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Conselho Municipal da Promocé&o da Igualdade Racial de Arroio
Grande — RS

Regimento Interno COMPIR

O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento
do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, criado pela Lei
Municipal 3.209, de 03 de dezembro de 2021, doravante denominado COMPIR
- AG.

Capitulo I - Da Finalidade

Art. 1° - O Conselho Municipal de promocao da Igualdade Racial tem por
finalidade deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas. Projetos e acoes
voltadas a promogéo da igualdade racial e atuar no controle social de politicas
publicas, assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre
tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio de Arroio Grande.

Capitulo Il - Das Competéncias e atribuicdes

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal:
| - Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promocéo da igualdade
racial no ambito municipal;
Il - Receber encaminhar e monitorar denuncias ou queixas discriminagdo em
razdo de raca, cor. Etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no
territério do Municipio de Arroio Grande;
[l - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a
promocéao da igualdade racial:
IV - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas
sobre teméticas atinentes a igualdade racial no municipio de Arroio Grande;
V - Estabelecer a cooperagcdo e firmar convénios com Orgaos federais,
estaduais e municipais na consecucao de meios destinados a promocédo da
igualdade racial,
VI - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promocao da igualdade racial,
VII - Fomentar o intercdmbio com outras organiza¢cfes congéneres nacionais
e internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promocéo da
igualdade racial;
VIII - Recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servi¢cos publicos
notadamente no que concerne a adequacao profissional e civica de seus
integrantes, com vistas a conciliacdo entre o exercicio das funcdes
administrativas e o respeito a diversidade étnico-racial;
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IX - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais
e municipais sobre promoc¢do da igualdade racial e pela atualizacdo da
legislagdo municipal;

X - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XI - Pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes, através de
Mocéao, sobre situacdes que envolvam a promocéao da igualdade racial,

Xll - Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promogéo da
Igualdade Racial em consonancia com as conclusbes das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados
no Orcamento Publico;

XIII - Instituir comissdes e grupos de trabalho;

XIV - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XV - Elaborar e apresentar anualmente relatério circunstanciado de todas
as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla
divulgagcdo ao mesmo de forma a prestar contas de suas atividades a
sociedade;

Paragrafo Unico - As competéncias do Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial seréo exercidas em consonancia com o disposto na Lei Federal
n° 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial.

Art.3° - O Conselho deve, entre as suas atribuicdes:
| — Eleger sua mesa diretora, que sera composta por:

a) Presidente,

b) Vice-presidente,

c) 1° secretario,

d) 22 secretario,

e) 1°tesoureiro,

f) 2°tesoureiro.

Art. 4° - Compete ao Presidente:
| — Zelar pelo bom funcionamento do Conselho e pela realizacdo de seus
objetivos;
Il - Convocar e presidir as reunides;
[ll- Elaborar e encaminhar aos conselheiros, com auxilio da Mesa Diretora,
a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias.
IV - Propor a criacdo de comissdes de trabalho em carater temporario;
V - Propor nomes de profissionais que possam assessorar as comissoes
temporarias e permanentes;
VI - Participar, sempre que julgar necessario, das reunifes das comissoes;
VIl - Estabelecer prazos para a conclusdo dos trabalhos das comissbes
podendo amplid-los por solicitagdo de seus participantes, quando julgar
necessario;
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VIII - Comunicar ao Prefeito Municipal, & Secretaria Municipal de Cultura bem
como as demais autoridades pertinentes, as recomendacdes do conselho
solicitando as providéncias necessarias;
IX - Representar o conselho em todas as instancias ou indicar representante
em caso do impedimento.
X- Solicitar ao conselho a elaboracdo de estudos, informacbes e
posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;
XI- Acompanhar a elaboracdo das atas das reunides, e dar cumprimento as
deliberacbes aprovadas pela Plenaria;
§ 1°— O Conselheiro presidente sera eleito em reunido ordinaria, por
maioria simples de votos. Os demais membros da Mesa Diretora
também deverdo ser apontados na mesma reuniao.

Art. 5° - Compete ao Secretario (a) apoiar as atividades desenvolvidas pela
Mesa Diretora e responder pelo conselho quando da auséncia do Presidente e
do Vice-Presidente.

Art. 6° - Compete ao Tesoureiro (a) responder pelas atividades financeiras do
Conselho, quando e se necessario.

Art. 7° - S&o atribuicbes dos Conselheiros:
| - Zelar pelos objetivos do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade
Racial contribuindo para o seu pleno desenvolvimento;
Il - Analisar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que Ihes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
[l - Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos
e grupos étnico-raciais afetados por discriminacéo racial e demais formas de
intolerancia;
IV - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados por
entidades governamentais ou ndo governamentais a comunidade negra,
indigena, e outros grupos étnico raciais do municipio;
VI - Receber e encaminhar ao conselho as denudncias sobre discriminacéo
étnico-racial, para as providéncias cabiveis;
VIl — Fazer-se presente nas reunifes convocadas desde conselho, podendo
ser penalizado por falta injustificada.

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO

Art. 8°- O COMPIR serad composto por 11 (onze) integrantes e respectivos
suplentes, entre representantes do Poder Publico e representantes da sociedade
civil organizada.

Art. 9° - A representacdo do Poder Publico sera composta da seguinte forma:
| - um integrante e um suplente da Secretaria Municipal de Educacgéo, a serem
indicados pelo titular da pasta;



© CULTURAL T}

¥ | SECRETARIA MUNICIPAL

Il - um integrante e um suplente da Secretaria Municipal de Saulde, a serem
indicados pelo titular da pasta,

[l - um integrante e um suplente da Secretaria Municipal de Agricultura, a
serem indicados pelo titular da pasta;

IV - um integrante e um suplente da Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitacdo e Acéo Social, a serem indicados pelo titular da pasta;

V - um integrante e um suplente da Secretaria Municipal de Cultura, a serem
indicados pelo titular da pasta,

Art. 10° - Arepresentacdo da sociedade civil organizada sera composta por
06 (seis) representantes titulares e respectivos suplentes indicados pelas
entidades organizadas relacionadas a seguir:

| - um integrante e um suplente do Movimento Negro;

Il - um integrante e um suplente da Associacdo Religiosa Afro Umbandista;

[l - um integrante e um suplente da Liga das Escolas de Samba;

IV - um integrante e um suplente do Clube Social Negro;

V - dois integrantes e dois suplentes da cultura e das artes.

Art. 11°- Os integrantes das organizagOes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes ndo poderao ser destituidos, no periodo do mandato. Salvo por razbes
gue motivem a deliberacdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tercos) do
Conselho.

Art. 12° - O mandato dos membros do conselho sera de 02 (dois) anos, permitida

uma unica reconducao para o periodo imediatamente subsequente.
8§ 1° - O exercicio da fungdo dos conselheiros ndo sera remunerado,
sendo considerado relevante servi¢co prestado ao Municipio.
8§ 2° - Em caso excepcional, o Conselheiro Titular podera, por
requerimento préprio, dirigido ao Presidente do Conselho Municipal
de Promoc¢do da Igualdade Racial, solicitar sua exclusdo do
Conselho, caso em que o suplente assumira até que haja nomeacéao
de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo, ou instituicdo da
sociedade civil ou organizagdo nado governamental.
8 3° - O Presidente do Conselho, ao receber o requerimento de
desligamento de um conselheiro, nas hipéteses dos § 2° do “caput’,
deverd comunicar, por oficio, o 6rgdo ou instituicdo e solicitar a
indicacdo de novo representante.
§ 4° - Os Conselheiros Suplentes poderdo participar de todas as
reunides, com direito a voto somente nas auséncias e impedimentos
do conselheiro titular do érgédo ou instituicdo que representa.
8§ 5° - Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, o
mesmo permanecera aberto, podendo ser ocupado a qualquer
tempo, somente pela etnia de direito, por eleicdo complementar.
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Art. 13° - Os membros referidos no artigo anterior deste Regimento poderao
perder o mandato, antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:
| - Por renlncia;
Il - Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR; e
lIl - Pela pratica de ato incompativel com a funcéo de conselheiro.
81° A perda de mandato de membros pela pratica de ato
incompativel com a funcdo de Conselheiro, que trata o inciso llI
deste artigo, sera deliberada por maioria absoluta da plenaria;
§2° A justificativa de auséncia de que cuida o inciso Il deste artigo
dar-se a por meio de documento expedido pela entidade n&o-
governamental & qual o conselheiro representa, devendo o referido
documento expor as razfes que caracterizam o motivo de forca
maior.
83° As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas a
mesa Diretora do COMPIR até trés dias Uteis ap6s a plenéria.
84° No caso de perda do mandato, serd designado novo
conselheiro para a titularidade da fungéo.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA

Art. 14° - O COMPIR compde-se de:
| - Conferéncia;
Il — Plenério (reunides);
[l - Mesa Diretora;
IV - Comissdes Temporarias;
V- Comissfes Permanentes;

Art. 15° - A Conferéncia Municipal de Promocédo da lgualdade Racial sera
organizada e convocada pelo COMPIR, e obedecera as diretrizes do governo
federal.

Art. 16° - O Plenario é soberano em suas deliberacdes, reunir-se-a
ordinariamente, uma vez a cada 2 meses, e extraordinariamente sempre que se
fizer necessério, por convocacéao do presidente;
8§ 1° - As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de sete (sete) dias e as extraordinarias com 24 horas de
antecedéncia, constando da convocacéo a pauta a ser discutida;
8 2° As sessdes plenérias ordinarias e extraordinarias, aconteceréo
em dia e horéario deliberado pelo colegiado, por convocacédo do
Presidente ou a pedido um terco de seus membros titulares, sempre
por escrito.
§ 3° - As reunifes do plenario instalam-se com Quoérum de maioria
simples dos conselheiros. As deliberacbes serdo aprovadas pelo
mesmo Quoérum.
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8 4° As sessbes do plenario bem como das discussbes das
comissodes serdo exclusivas para os conselheiros, exceto em casos
de cidaddos convidados pelo Presidente ou por deliberacdo
majoritaria dos membros do colegiado, ou ainda, respectivamente,
pelo coordenador da comissao.

Art. 17° - As reunides do Plenario obedecem a seguinte ordem do dia:
| - Abertura,
Il - Leitura e aprovacgéo da Ata da reunido anterior;
Il - Discusséo e votacdo da matéria em pauta;
IV - Informes;
V - Encerramento.

Paragrafo Unico - N&o seré objeto de discussdo ou votacéo, matéria que néo
conste da pauta, salvo por deliberacao da Plenaria.

Art. 18° - O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial, com o
objetivo de operacionalizar as a¢des de natureza técnica ou politica, constituira
comissdes, permanentes ou temporarias.
8§ 1° Para criacdo de uma comisséo, o Presidente devera especificar
seus objetivos, o prazo para a conclusdo dos trabalhos ou
apresentacao de relatérios periédicos.
8§ 2° O Conselho poderd convidar técnicos, especialistas,
representantes de 6rgaos e entidades publicas ou privadas para
acompanhar e participar dos trabalhos das comissoes.
§ 3° A participagao nas Comissdes nos termos do “caput” e § 2° ndo
sera remunerada, sendo considerado relevante servi¢o prestado ao
Municipio.
8 4° Os membros do Conselho poderdo nomear um coordenador das
Comissoes.
8§ 5° Cada comissdao permanente, devera ser formada por 05
conselheiros.

Art. 19° - As deliberacdes do COMPIR assumirdo, dentre outras, a forma de
indicacdo, recomendacado, projeto, relatorio, parecer, resolucdo, decisdo ou
MOoc&o.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO
Art. 20° - O Conselho funcionara no Ponto de Cultura Axé Raizes Clube Guarani,
conforme convénio estabelecido entre a Secretaria Municipal de Cultura e a

entidade.

Art. 21° - As reunifes ordinarias do Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial, ressalvadas as situacfes de excepcionalidade, deverdo ser
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convocadas com antecedéncia minima de sete dias Uteis, com pauta
previamente comunicada aos seus integrantes.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do Conselho assumirdo, dentre outras, a
forma de indicacdo, recomendacdo, projeto, relatorio, parecer, resolucao,
decisdo ou mocgéo.

Art. 22° - O suporte técnico e administrativo necessario ao funcionamento do
Conselheiro sera prestado pela Secretaria Municipal de Cultura.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23° - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia
delegacéo.

Art. 24° O Conselho organizar-se-a de acordo com seu regimento interno,
assegurando-se a periodicidade de suas reunides.

Art. 25° - Este Regimento Interno podera ser alterado pelo voto de 2/3 (dois
tercos) da Plenaria, por proposicdo de qualquer integrante do COMPIR, apés
discusséo em plenaria.

Art. 26° - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Plenario.

Art. 27° - Este Regimento Interno entra em vigor a partir de sua aprovacgao pelo
plenario.

Arroio Grande, 25 de agosto de 2022.

Alex Machado Viana Antbnio Marcos Ferreira dos Santos
Presidente Vice-Presidente



