Rio Grande do Sul
GABINETE DO PREFEITO

‘;j PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

LEI MUNICIPAL N° 2.550/2010.

“Altera a Estrutura Administrativa do
Municipio de Arroio Grande/RS, o0s
cargos de provimento em comissdo e
funcdes gratificadas e da outras
providéncias.”

JORGE LUIZ CARDOSO, Prefeito Municipal de Arroio
Grande/RS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais.

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte LEI MUNICIPAL.:

Art. 1° - Ficam alterado os cargos em comissao e de funcdes gratificadas,
do capitulo Il, da Lei Municipal Ne 1205, de 23 de junho de 1986, e suas alteracGes, cujos
artigos passam a ter a seguinte redagéo:

“DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS:

Art. 51° - O quadro de cargos em comisséo e funcGes gratificadas destina-se ao atendimento
dos cargos de direcdo, assessoramento e chefia.

Art. 52° - O quadro de cargos em comissdo e funcbes gratificadas fica constituido dos
seguintes grupos:

I - Grupo de Assessoramento ao Prefeito;
Il - Grupo de Assisténcia Especial;

I11 - Grupo de Chefias Diversas;

IV - Grupo de Atividades Diversas;

V - Grupo de Diretorias Técnicas

Art . 53° - Ficam criados os seguintes cargos e funcfes no quadro dos cargos em comissao e
de funcbes gratificadas:

| - GRUPO DE ASSESSORAMENTO:

NUMERO DENOMINACAO CODIGO
10 SECRETARIOS MUNICIPAIS A2.1.1.6.
01 PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO A2126
02 ASSESSORES JURIDICOS A.2.1.3.6
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02 ASSESSORES JURIDICOS A.2.145
01 ASSESSOR DE PUBLICIDADE E DIVULGACAO A2155
01 ASSESSOR DE OBRAS E PROJETOS A.2.1.6.6
01 ASS. ADM. GESTOR CONVENIOS CONTRATOS A2.1.76
01 CHEFE DE GABINETE A.2.1.8.6
03 ADJUNTO DO SECRETARIO MUNICIPAL A.2.1.95
01 ASSESSOR DE IMPRENSA A.2.1.10.3
01 ASSESSOR OPERACIONAL DE GABINETE A2.1.11.3
01 ASSESSOR CULTURAL A21.12.4
03 COORDENADORIAS MUNICIPAIS A.2.1.13.6

Il - GRUPO DE ASSISTENCIA ESPECIAL:

NUMERO DENOMINACAO CODIGO

03 SUBPREFEITO AE.2.2.2.3

11 - GRUPO DE CHEFIAS DIVERSAS

NUMERO DENOMINACAO CODIGO
25 CHEFE DE DEPARTAMENTO CD.2.3.1.3.
40 CHEFE DE SERVICO CD.2.3.2.2.
05 DIRETOR DE ESCOLA CD.2.3.3.3.
02 DIRETOR DE ESCOLA EDUCAGCAO INFANTIL CD.2.343
21 CHEFE DE SETOR CD.2.3.5.1.
05 VICE-DIRETORES CD.2.3.7.2
02 VICE-DIRETORES DE ESCOLA INFANTIL CD.2.3.8.2

IV - GRUPO DE ATIVIDADES DIVERSAS

NUMERO DENOMINACAO CODIGO
01 CHEFE DE SECRETARIA DA JUNTA DO AD.2.4.1.2.
SERVICO MILITAR
01 CHEFE DA UNIDADE DE CADASTRAMENTO DO | AD.2.4.2.2.
INCRA

V - GRUPO DE DIRETORIA OPERACIONAIS:

NUMERO DENOMINACAO CODIGO

24 DIRETOR OPERACIONAL DT.25.15

Paragrafo Primeiro: Os cargos de Diretores Operacionais e Chefe de Servico, somente
poderdo ser ocupados por profissionais que possuam escolaridade de ensino superior ou
segundo grau técnico, com registro no Conselho Regional da area afim, conforme quadro em
anexo:

| NUMERO | DIRETORIA OPERACIONAL \ HABILITACAO \
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01 Diretoria de Reviséo do Sistema Municipal Médico(a)
de Saude
01 Diretoria do Sistema de Inspecdo Sanitéria Veterinario(a)
Municipal
01 Diretoria de Supervisdo dos Servicos de Psiquiatra ou Psicologo(a)
Saude Mental
01 Diretoria de Dispensacdo de Medicamentos Farmacéutico(a)
01 Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica Enfermeiro(a), Médico(a) ou
Veterinario(a)
01 Diretoria de Diviséo de Projetos Engenheiro(a) ou
Arquiteto(a)
01 Diretoria Especializada em Financas e Contabilista ou Técnico(a) em
Orcamento Contabilidade
01 Diretoria de Supervisao dos Servicos de Enfermeiro(a)
Enfermagem
01 Diretoria de Supervisdo do Pronto Médico(a), Odonto6logo(a) ou
Atendimento Médico Enfermeiro(a), Contabilista
ou Técnico em Contabilidae
01 Diretoria de Supervisdo da Unidade Profissionais da Area de
Médico-Odontolégica Saude com Nivel Superior
01 Diretor de Supervisdo do Posto de Saude Profissionais da Area de
Salde com Nivel Superior
07 Diretoria de Supervisio do Atendimento Profissionais da Area de
Descentralizado de Saude Salde com Nivel Superior
01 Diretoria de Controle Ambiental Biologo
01 Diretor de Desenv. Projetos Sociais Curso Superior: Pedagogia, ou
Psicologia, ou Assisténcia Social
01 Diretor de Desenvolvimento Cultural Curso Superior Completo
01 Diretor de Atendimento Nutricional Habilitacdo Nutricionista
01 Diretor Atendimento Fisioterapico Habilitacdo Fisioterapeuta
01 Diretor Depart. Manut. Transp. Escolar Ensino Médio Completo

Paréagrafo Segundo - O regime de trabalho sera de, no minimo, 33 horas semanais.

Paragrafo Terceiro — O cargo de provimento em comissdo de Assessor Cultural tera como
habilitagéo curso superior completo ou em andamento.

Art. 2° - A organizacdo estrutural da Prefeitura Municipal de Arroio Grande,
fica regida pelos seguintes dispositivos:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORIA AQ PREFEITO

.1. GABINETE:
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- Orgdo encarregado de dar assisténcia e assessoria permanente ao Prefeito
Municipal, promover a divulgacao das atividades da Prefeitura e o relacionamento interno e
externo do Chefe do Executivo Municipal.

Membros:
- Chefe de Gabinete
- Assessor Operacional de Gabinete

- Assessor de Imprensa

.2. GABINETE DA PRIMEIRA DAMA:

- Orgdo encarregado de assessorar o Prefeito na realizacdo de acBes voltadas
ao desempenho de atividades sociais. Também interage com outros 6rgaos da Administracdo
Publica Municipal, no desempenho de atividades assistenciais e culturais.

Membros:

- Servigo Para Assuntos Assistenciais da Primeira Dama.

1.3. PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO:

- Orgdo de Assessoramento Juridico ao Prefeito e aos demais Orgdos da
Administracdo Publica Municipal. Compete ao Procurador Juridico, dirigir os trabalhos da
procuradoria, dar pareceres quanto a legalidade de todos os atos oriundos do Poder Executivo,
e dos atos em que o Poder Executivo tenha qualquer tipo de participacdo (Contratos,
Convénios, AcOes Judiciais e Extrajudiciais, etc.), bem como, compete ao Procurador
Juridico, com instrumento de Procuracdo emitido pelo Prefeito Municipal, representar o
Municipio em Juizo. Portanto, seu exercicio € privativo de Bacharel em Ciéncias Juridicas,
devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil, e receberd remunera¢do com
valor equivalente aos subsidios dos Secretarios Municipais.

Membros:

- Procurador Juridico do Municipio
- Assessores Juridicos

1. ORGAOS DE ATIVIDADE MUNICIPAL

I1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO :

- Orgdo encarregado de executar a politica de pessoal da Prefeitura; a
promoc¢édo do bem puablico; a organizacdo da prestacdo de servigos & comunidade e realizar as
atividades de estoque, protocolo e arquivo; exerce as finalidades de recrutamento, selecéo,
treinamento, regime juridico, controle funcional e demais atividades de pessoal; padronizacéo,
aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado pela Prefeitura, de
tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo dos bens mdveis, imoveis e
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semoventes, veiculos e equipamentos de uso geral da administracdo, bem como sua guarda e
conservacdo; de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento dos
documentos da Prefeitura. Interage com as demais Secretarias, subsidiando e assessorando as
atividades das mesmas.

Membros:

- Secretario

- Departamento de Pessoal

- Departamento de Apoio Administrativo
- Departamento de Cemitério

- Servico de Assunto de Interesse Comum
- Servigo de Compras e Patrimonio

- Servico de Publicidade e Divulgacéo

- Servico de Realizacéo de Folha de Pagamento
- Servico de Almoxarifado

- Setor de Protocolo e Arquivo

- Setor de Informacdes e Recepcao

11.2. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:

- Orgdo encarregado de executar a politica financeira do municipio; guarda e
movimentacdo de valores, contabilidade, construcdo e controle da execucdo orcamentaria,;
realizacdo da fiscalizacdo pertinente a area e promocdo da tributacdo das atividades
econbmicas; lancamento, fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos e rendas municipais; do
recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo financeira; da elaboracdo da proposta
orcamentaria e do controle da execucdo do orcamento; do controle e escrituracdo contabil da
Prefeitura; e do assessoramento contébil em geral.

Membros:

- Secretario

- Diretor Especializado de Finangas e Orcamento
- Assessor Juridico Tributario

- Assessor Juridico de Licitaces

- Servico de Fiscalizacao e Tributos

- Servigo de Acompanhamento Financeiro

- Servico de Controle de ICMS

- Setor de Tesouraria

- Setor de Arrecadacao

11.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
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- Orgdo encarregado de executar a politica educacional do municipio.
Responsavel pelo planejamento, controle e execu¢do da Educacdo Fundamental e Educacéo
Infantil (pré-escola).

Membros:

- Secretério

- Secretario Adjunto

- Diretor de Desenvolvimento de Projetos Sociais

- Diretor do Departamento de Manutencdo de Transporte Escolar
- Assessor de Publicidade e Divulgacéo

- Departamento Pedagogico

- Departamento de Ensino

- Departamento de Apoio a Crianga e do Adolescente

- Diretor(a) da Escola de Educacdo Infantil Eliza Paias Messon
- Diretor(a) da Escola de Educacéo Infantil Edgar Dutra Lisboa
- Diretor(a) da Escola Neir Horner da Rosa

- Diretor(a) da Escola Silvina Goncalves

- Diretor(a) da Escola Visconde de Maua

- Diretor(a) da Escola Presidente Jodo Goulart

- Diretor(a) da Escola Fundamental Dona Margarida

- Vice-Diretor de Escola

- Vice-Diretor de Escola Educacéo Infantil

- Servico de Supervisdo de Educacédo Infantil e Especial

- Servigo de Supervisdo de Educacdo Fundamental

- Servico de Supervisdo de Atividades Desportivas Escolares

- Servico de Transporte Escolar

- Setor de Biblioteca

- Setor de Alimentagéo Escolar

I1.4. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:

- Orgdo encarregado de executar as atividades concernentes a salde.
Responsavel pela gestdo do Sistema de Saude no ambito municipal; pelo planejamento,
organizacdo e execucdo das politicas preventivas de salde; pelo controle e fiscalizacéo
sanitaria das atividades econdmicas desenvolvidas no municipio; pelo gerenciamento dos
programas de salde comunitarios, familiar conveniados com outros 6rgéos da Administracdo
Publica Federal ou Estadual, com o municipio.

Membros:

- Secretario

- Secretario Adjunto

- Diretor de Revisdo do Sistema Municipal de Saude
- Diretor Dispensacdo de Medicamentos

- Diretor do Sistema de Inspe¢do Sanitaria Municipal
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- Diretor de Supervisao dos Servigos de Enfermagem

- Diretor de Vigilancia Epidemioldgica

- Diretor de Superviséo do Pronto Atendimento Médico

- Diretor de Supervisdo da Unidade Médico Odontoldgica

- Diretor de Supervisdo do Posto de Saude

- Diretor de Supervisdo do Atendimento Descentralizado de Salude do Distrito de Santa Isabel
- Diretor de Superviséo do Atendimento Descentralizado de Satde do Bairro Promorar

- Diretor de Supervisdo do Atendimento Descentralizado de Salde do Bairro Sdo Gabriel

- Diretor de Supervisdo do Atendimento Descentralizado de Salde do Bairro S&o José

- Diretor de Supervisdo do Atendimento Descentralizado de Satde do Bairro Branco Coca
- Diretor de Supervisdo do Atendimento Descentralizado de Satde do Bairro Lauro Ribeiro
- Diretor de Supervisdo do Atendimento Descentralizado de satde do Bairro Getulio Vargas
- Departamento de Vigilancia Sanitaria

- Departamento de Saude

- Departamento de Administragdo do Pronto Atendimento

- Departamento de Atencdo Psicossocial

- Servico do Atendimento Descentralizado de Saude

- Servico de Assisténcia Médica Odontoldgica

- Servico de Satde Mental

- Servico de Fiscalizacdo de Saude

- Servigo de Controle de Ambulancias

- Setor de Fiscalizacdo da Unidade Movel

- Setor de Saude

- Setor de Medicamentos

11.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO:

- Orgéo encarregado de estudar, projetar e propor as politicas imediatas, os
planos atuais e as de longo prazo que serdo executadas pelos demais 6rgdos. Coordena 0s
projetos enviados as demais esferas da Administracdo direta, indireta ou fundacional,
buscando alternativas de recursos e propondo solugdes aos problemas de carater global do
municipio. E também o 6rgdo encarregado de executar a politica urbana da Administracio
Municipal. Responsével pelo planejamento urbano através da execucdo do Plano Diretor;
controle e fiscalizacdo urbanistica.

Membros:

- Secretario

- Coordenador de Posturas Urbanas

- Assessor de Obras e Projetos

- Assessor Administrativo na Area de Planejamento
- Diretor da Diviséo de Projetos

- Departamento de Urbanismo

- Servigo de Viveiros do Horto Municipal

- Servigo de Acompanhamento de Projetos

- Setor de Fiscalizacdo Urbanistica
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11.6. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE:

- Orgéo encarregado de executar a politica de geragdo de desenvolvimento das
atividades econdmicas produzidas no municipio. Responsével pelo fomento e aporte técnico
da pecuéria, agricultura, fruticultura, e extrativismo mineral e vegetal (florestamento) no
municipio. Responsavel pela salvaguarda e fiscalizagdo do eco-sistema do territorio do
municipio, bem como, pelo gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo dos programas e
projetos ambientais de ambito municipal.

E, também, responsavel pelo desenvolvimento, acompanhamento e
fiscalizagdo das atividades comerciais e industriais no ambito municipal.

Membros:

- Secretéario

- Diretor de Controle Ambiental

- Departamento de Desenvolvimento Econémico
- Departamento de Desenvolvimento Rural

- Departamento de Controle ao Meio Ambiente
- Departamento de Desenvolvimento da Pesca

- Departamento de Emisséo de Residuos Sélidos
- Servico de Fomento Agropecuario

- Servigo de Extrativismo Mineral e Vegetal

- Setor de Citricultura

- Setor de Psicultura

- Setor de Industria e Comércio

I.7. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

- Orgéo encarregado de executar a politica de geracdo de trabalho, emprego e
renda. Responsavel pela geracdo da cidadania atraves da valorizagdo do cidaddo, e da
elaboracio e execucdo de atividades que conserve ou restitua a dignidade dos individuos. E o
orgao responsavel pelo fomento de postos e frentes de trabalho, geracdo de empregos e
melhoria da renda individual do cidaddo, através de trabalhos desenvolvidos na iniciativa
privada. E também responsavel, pelo desenvolvimento das atividades assistenciais, e agdes
sociais da Administracdo Puablica Municipal, e pela elaboracdo e execucdo da politica
habitacional no municipio.

Membros:

- Secretario
- Secretario Adjunto
- Diretor de Supervisdo dos Servicos de Saude Mental
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- Diretor de Atendimento Nutricional

- Diretor de Atendimento Fisioterapico

- Departamento de Assisténcia Social

- Departamento de Habitacéo e Trabalho

- Departamento de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
- Departamento do Abrigo de Menores

- Servigo de Atendimento ao ldoso

- Servico de Albergue

- Servigo de Alimentacdo e Nutricdo

- Servico de Manutencao do Abrigo de Menor
- Setor de Assisténcia Social

- Setor de Trabalho

- Setor de Triagem

11.8. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

- Orgdo encarregado de executar a politica municipal na area de obras piblicas,
transportes e sistema viario urbano e rural. Responsavel pela geréncia, controle e execucao
das obras promovidas pelo Poder Executivo; pelos servicos de conservacdo e limpeza urbana;
equipamentos, mobiliério e recursos fisicos da Administracdo Municipal; e pela manutencéo,
conservacao e obras do Sistema Viario municipal urbano. Responsavel pela geréncia, controle
e execucdo dos servigos de manutengdo, conservacao e limpeza de rodovias na zona rural;
pela manutencdo e conserto de veiculos e maquinas. Responsavel pelo controle e fiscalizacdo
do transporte coletivo; pelo gerenciamento do sistema de transito.

Membros:

- Secretéario

- Coordenador de Servicos Urbanos

- Coordenador de Estradas e Rodagem

- Departamento de Estradas e Rodagens

- Departamento de Oficina

- Departamento de Servicos Urbanos

- Departamento de Transito

- Servicgo de Limpeza Urbana

- Servicgo de Obras e Conservacgéo

- Servigo de Aeroporto

- Servigo de Manutencao Veiculos e Maguinas
- Servico de Controle de Combustiveis Veiculos e Maquinas
- Setor de Fiscalizacdo do Transporte

- Setor de Controle da Coleta de Lixo

- Setor de Controle do Esgoto Cloacal e Pluvial

11.9. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESPORTO:
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- Orgdo encarregado de executar a politica de turismo e desporto do municipio.
Responsavel pela promocao, producdo e incentivo das atividades esportivas em geral, bem
como pela organizacéo e realizacéo de eventos que propiciem o desenvolvimento do potencial
turistico e de acdes geradoras de turismo no municipio.

Membros:

- Secretario;

- Servigo de Promogdes e Eventos;
- Servico de Desporto;

- Setor de Turismo;

- Setor de Incentivo ao Ecoturismo.

11.10. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

- Orgéo encarregado de executar a politica cultural do municipio. Responsavel
pela promocéo, producéo e incentivo das atividades culturais e a organizagéo e realizagéo de
eventos artisticos. E responsavel pela administracdo do Centro de Cultura e pela execucéo da
politica cultural do municipio, produzindo, desenvolvendo e incentivando atividades culturais
em geral. E responsavel também pela valorizacdo, preservacdo, divulgacdo e registro do
patriménio historico, artistico, arquitetdnico e cultural no municipio.

Membros:

- Secretario;

- Diretor de Desenvolvimento Cultural,

- Assessor Cultural;

- Departamento de Desenvolvimento e Amparo a Cultura;
- Servico de Supervisdo da Cultura Tradicionalista.

111. ORGAQOS DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA:

111.1. SUB-PREFEITURA:

- Orgéo encarregado de representar a Administragdo Municipal na comunidade
ou Distrito a que esta inserida.

Responsavel por divulgar as atividades do governo, por levantar as
reivindicacdes, recursos e sugestdes advindas da populacdo, servindo de elo entre a
Administragdo Municipal e o cidad&o, divulgando e fiscalizando as leis e posturas municipais.

Membros:

- Subprefeito Santa Isabel
- Subprefeito Pedreiras
- Subprefeito Maua
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IV. ORGAOS COLEGIADOS DE COOPERACAO:

IV.1. CONSELHOS MUNICIPAIS:

- Orgdos governamentais com a finalidade de auxiliar a administracdo na
orientacdo, planejamento, interpretacdo e julgamento das matérias pertinentes a sua
distribuicdo. S&o responsaveis conjuntamente com o Poder Executivo Municipal, por
produzir, planejar e acompanhar as politicas publicas que norteardo a Administracdo
Municipal, sendo vinculados as unidades administrativas na forma das leis que os criaram
sendo 0s seguintes:

V. ORGAOS DE VINCULCAQO ADMINISTRATIVA:

- Junta do Servico Militar — JSM
- Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA

Art. 3° - Os titulares dos cargos de provimento em comissdo e funcGes
gratificadas extintos por esta Lei poderdo ser confirmados, sem interrupcdo da efetividade,
nos novos cargos e funcbes de Diretoria, Chefia e Assessoramento, instituidos pelo art. 1° e
art. 2°, mediante apostilamento.

Paragrafo Unico: As contratacbes contidas nesta Lei serdo retroativas a data de 01 de janeiro
de 2005.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por contas das
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 5° - As atribuicbes dos cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas constantes dos arts. 1° e 29, estdo dispostas no Anexo 1, que é parte integrante
desta Lei.

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua promulgacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario, bem como as Leis Municipais n® 2.162/2005, 2.440/2009,
permanecendo extinto os cargos Secretario Municipal de Transportes e Viagdo, Secretario
Adjunto da Secretaria de Obras, Diretor de Transporte e Oficina (Lei n® 2.330/06), Diretor de
Controle de Obras e Elaboracao de Projetos (Lei n°® 2.353/2007).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

JORGE LUIZ CARDOZO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Flavia Soares da Conceicdo Corréa
Secretaria Municipal de Administragdo
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DE CARGOS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a execucdo dos sistemas de
administracdo da Prefeitura; contribuir, coordenar e cumprir o plano de a¢do do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de governo; propor politicas sobre a administracdo de pessoal; administrar o Plano
de Cargos e Salarios; coordenar programa de recrutamento, selecdo, colocacao, treinamento,
aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos; efetuar o exame legal
dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicacdo; promover a concessao de
vantagens previstas na legislacdo de pessoal; manter mecanismos permanentes de controle e
verificacdo das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; elaborar e implantar normas
e controles referentes a administracdo do material e do patrimdnio; coordenar o
processamento de licitagbes; elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicéo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em
geral; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia;
coordenar 0s servigcos de copa e zeladoria em geral; coordenar e controlar os servicos de
transporte interno; assessorar os 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a
pessoal, arquivo, patrimbnio e comunicagdes administrativas; promover a impressao e a
publicacdo de coletaneas de legislacdo, atos, pareceres e demais documentos de interesse do
Executivo Municipal; divulgar, através de publicacdes, trabalhos de interesse para a
Administracdo; administrar o prédio da Prefeitura Municipal, mormente no que se refere a
coordenacdo e o controle das atividades inerentes a portaria, seguranca, limpeza, zeladoria e
demais atividades auxiliares; promover reunides periddicas, participar da elaboracdo dos
projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucao das leis orcamentarias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente e desenvolver
outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de acio do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a
pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria,
coordenar a organizacdo e atualizacdo do cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto
Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionados;

12

Rua Dr. Montsio, 199 Cenfro- Ao Grande - RS - CEP 96,330,000 - Fone (53) 262,107 -Fa (53) 2621166 €= M Al | Webr-wwwarmoiogrande.rs.govibr E-mai: amogrande@armciogranders govir
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”



http://www.arroiogrande.rs.gov.br/

"'.", PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
=) Rio Grande do Sul

GABINETE DO PREFEITO

inscrever, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na forma da
legislacdo vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas; determinar levantamentos de
campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a revisdo e atualizagdo dos
cadastros existentes; obter informaces, junto aos cartorios de notas, registros de imoveis e
outras fontes, referentes as transagdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal
dos imoveis cadastrados; determinar a emissdo de documentos relativos a cobranca dos
tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos; informar processos e expedientes
gue versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;
estudar a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicagdo
no ambito municipal, propondo alteracBes que proporcionem ao Municipio permanente
atualizacdo no campo tributério; apreciar, em primeira instancia, as reclamacdes contra o
lancamento de tributos; elaborar relatério anual de suas atividades; coordenar a organizacado e
atualizacdo dos cadastros dos contribuintes sujeitos ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza, taxa de licenca para localizacdo ou exercicio de atividades, multas, taxas de
fiscalizacdo de servigos diversos, diversas licengas e outras receitas cujo fato gerador néo se
relacione com o imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; coordenar a
inscricdo, no cadastro correspondente, do contribuinte cuja atividade, na forma da legislagéo
vigente, estiver sujeito a tributacdo, inclusive as que estiverem imunes ou isentas; obter
informacgdes junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, referentes ao
exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a finalidade de controle de
atualizacao dos cadastros; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes; promover reunides periddicas,
participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentérias; acompanhar a execuc¢do das leis
orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados
na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da
legislacdo vigente, e executar outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo o plano de acdo do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar 0 Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servigos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a
pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria;
atuar na organizagdo, manutencdo e desenvolvimento de 6rgdos e instituicGes oficiais do
sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Uniédo e do
Estado; coordenar programas de capacitacdo para os profissionais da educacdo no exercicio
das suas fungdes; integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao
sistema nacional de avaliagdo do rendimento escolar; estabelecer mecanismos para progressao
da sua rede publica do ensino; estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo
educativo desenvolvido pelas escolas pablicas municipais e da iniciativa privada; administrar
seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; zelar pela observancia da legislacéo
referente a educacdo e pelo cumprimento das orientacbes do Conselho Municipal de
Educacéo nas institui¢cdes sob sua responsabilidade; analisar Regimentos e Planos de estudos
das Instituicbes de ensino sob sua responsabilidade; submeter a apreciacdo do Conselho
Municipal de Educacéo as politicas e planos de educacgdo; informar processos e expedientes
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que versem sobre assuntos de sua competéncia; promover reunides periddicas, participar da
elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execuc¢do das leis orcamentarias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar
pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente, e
desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do plano de acéo do governo
municipal e 0os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o0 Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a
pasta; administrar a Secretaria; coordenar programas e atividades da Secretaria; planejar,
controlar e avaliar as acGes e 0s servicos de salde; gerir 0s servigos publicos de saude;
participar do planejamento, programagao e organizagao da rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unico de Sautde - SUS, em articulacio com sua direcdo estadual; participar da
execucao, controle e avaliacdo das acGes referentes as condicdes e aos ambientes de trabalho;
fiscalizar e coordenar os servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria,
alimentacdo e nutricdo, saneamento basico, e de saude do trabalhador; dar execucdo, no
ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a satde; formar e participar de
consércios administrativos intermunicipais; gerir laboratrios de salde e hemocentros;
participar na elaboracdo de contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos
privados de salde, bem como controlar e avaliar sua execugdo; controlar e fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados de saude; elaborar normas complementares as acoes e
servigos publicos de salde, no seu ambito de atuacdo; informar processos e expedientes que
versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;
promover reunides periodicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias;
acompanhar a execucdo das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades
realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servi¢os da
Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente, e desenvolver outras atividades
correlatas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

ATRIBUICOES: Executar as atividades de planejamento, orcamento, modernizacio
administrativa, pesquisa e levantamento de informagdes socio-econémicas; elaborar planos e
programas gerais de governo; promover a compatibilizacdo e a articulacdo das acdes de
planejamento com as demais esferas de poder; fazer as propostas de or¢camento plurianual de
investimentos e orcamento anual; acompanhar a execucdo dos planos, programas, projetos,
orcamento, avaliando resultados, assim como propor politicas e diretrizes de modernizacao
institucional, entre outras atribuigdes; captar recursos para viabilizar planos e programas,
assegurar aplicacdo de critérios técnicos na definicdo de prioridades governamentais e
estabelecer fluxos permanentes de informacdes de natureza institucional; elaboracdo da
programacéo financeira e do cronograma de execucdo mensal de desembolso; rateio dos
recursos disponiveis, em atendimento as metas e objetivos prioritarios do Poder Executivo e 0
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acompanhamento da efetiva execucdo da programacdo financeira e do cronograma de
execucdo mensal de desembolso;

Coordenacéo, orientacdo, superviséo e avaliagdo: De projetos especiais de desenvolvimento;
do gasto publico; na elaboracdo de relatorios da acdo do governo; na identificacdo, andlise e
avaliagdo dos investimentos do governo municipal, suas fontes de financiamento e sua
articulagio com o0s investimentos privados, em articulacdo com a secretaria de
desenvolvimento sustentavel da producdo; formulagdo do planejamento estratégico municipal,
realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura sécio-econémica e
gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos do municipio; elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo do plano plurianual de investimentos e dos orcamentos anuais; viabilizacdo de
novas fontes de recursos para os planos de governo; formulagdo de diretrizes, coordenacao
das negociacbes, acompanhamento e avaliacdo dos financiamentos externos de projetos
publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais; coordenacdo e gestdo dos
sistemas de planejamento e or¢camento, de organizacdo e modernizacdo administrativa; geo-
processamento; planejamento urbano; controle urbano; parcelamento, zoneamento, controle,
uso e ocupacdo de solo urbano; exame, aprovacao e fiscalizacdo da execucdo de projetos de
parcelamento do solo urbano, obras e servicos e a localizacdo de atividades comerciais,
industriais e de servicos, aplicando as normas urbanisticas e de obras e posturas municipais;
controle e fiscalizacdo de obras, instalaces e bens do patrim6nio do municipio cujo uso tenha
sido objeto de cessdo, autoriza¢ao ou outro ato similar.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de acdo do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servigos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a
pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria;
orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento agropecuario,
industrial e comercial na esfera do Municipio; promover a realizagdo de atividades
relacionadas com o desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial do Municipio;
coordenar as atividades relativas a orientacdo da producdo priméria e ao abastecimento
publico; promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario,
industrial e comercial; fomentar novos empreendimentos, objetivando a expansdo da
capacidade de absorcdo da méao-de-obra local; informar processos e expedientes que versem
sobre assuntos de sua competéncia. Visa ainda a defesa e preservacdo do meio ambiente local;
assessorar 0 Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo, as atribuicdes da
Secretaria e 0s principios ambientais; desenvolver acdes permanentes de protecao, restauracao
e fiscalizagdo do meio ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio,
Estado e Unido que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do Municipio;
propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e
coordenar programas e atividades da Secretaria; orientar, coordenar e controlar a execucao da
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politica municipal de meio ambiente, isoladamente, ou em conjunto com 0s 6rgédo e entidades
estaduais e federais; promover a realizacdo de atividades relacionadas com a defesa e
preservacdo do meio ambiente no Municipio; informar processos e expedientes que versem
sobre assuntos de sua competéncia; emitir licencas e autorizacBes ambientais; delegar a
competéncia de emissdo de licencas e autorizagfes ambientais; prestar orientagdes quanto a
legislacdo ambiental; articular com organizacGes ndo-governamentais programas e projetos
em defesa do meio ambiente; contribuir na elaboragdo de normas, diretrizes e procedimentos
ambientais em nivel municipal; atuar, quando necessario, como instancia julgadora ou
recursal nos processos administrativos ambientais; promover reunides periodicas; participar
de audiéncias publicas que tenham relevancia na area ambiental; participar da elaboracao dos
projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucdo das leis orcamentérias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo ambiental vigente, e
desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de acéo do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de Assisténcia Social;
assessorar e subsidiar o Prefeito Municipal nas tomadas de decisdes referentes a Secretaria de
Assisténcia Social; planejar a execucdo da politica publica municipal de assisténcia social
mediante o desenvolvimento de acGes que visem a protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a mulher e a velhice, o amparo as crianc¢as e adolescentes carentes e
a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho; implementar acdes de protecdo social
basica que visem prevenir situacbes de vulnerabilidade e de risco social apresentadas por
individuos e familias; planejar o atendimento, por meio do Servico Social da Secretaria, a
populacdo carente que busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;
gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente; planejar
a execucdo de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, manter
intercambio com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e com a
Secretaria Estadual de Justica e do Desenvolvimento Social do Estado do RS com a finalidade
de propor convénios e/ou projetos para o desenvolvimento de programas sociais
consubstanciados no Plano Municipal de Assisténcia Social, na Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, nas deliberacfes da Conferéncia municipal de Assisténcia Social e nas
decisdes dos Conselhos Municipais vinculados a Assisténcia Social; Planejar, coordenar e
acompanhar a execucdo do Plano de acdo do governo municipal, os programas gerais e
setoriais relativos a habitacdo; gerir a Politica Municipal de Habitagdo, mediante apresentacao
de sugestBes das diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as prioridades para o seu
cumprimento, em especial na area de habitacdo de interesse social; promover, organizar e
fomentar agdes, programas, projetos, convénios e contratos relativos a area da habitacdo;
propor diretrizes e critérios para alocagdo de recursos do Fundo Habitacional Popular; propor
uma politica de incentivo a associacfes e cooperativas habitacionais do Municipio, sem fins
lucrativos; dar publicidade as formas e critérios de acesso aos programas habitacionais;
assessorar 0 Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas
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sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; fomentar o intercdmbio com outros
Orgdos de habitacdo da Unido e do Estado, bem como com as entidades civis e os conselhos
de habitacdo; elaborar e implantar normas e controles referentes & administracdo do material e
do patrimonio da Secretaria; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria; organizar a prestacdo dos servigos dos departamentos, setores ou
areas que compdem a Secretaria; promover reunides periodicas, participar da elaboracdo dos
projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucdo das leis orcamentérias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente; assessorar 0s
orgdos da Prefeitura nos assuntos referentes a Secretaria e desenvolver outras atividades
correlatas a pasta.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de acéo do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servigos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a
pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria;
examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a particulares e fiscalizar
a execucdo de arruamentos aprovados; examinar e aprovar oS projetos de construcdes
particulares; coordenar os projetos de execucdo de rede de iluminacao, obras viarias e prédios
publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio; coordenar a construcéo
de obras publicas municipais e sua conservagao; coordenar a implantagdo e manutencdo da
rede de iluminacdo de logradouros publicos municipais, monumentos e proprios municipais;
coordenar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia; coordenar a construcdo e conservacdo das estradas do Municipio, bem como
manter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transito, no ambito municipal; coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre o transito; estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de politica ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; autorizar e fiscalizar a
realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulacdo de veiculos e pedestres, de
acordo com o regulamento pertinente; implantar e fiscalizar o sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias publicas; articular-se com outros 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar
medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetivo de
diminuir a emissdo global de poluentes; elaborar minutas ou propostas de convénios e
contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando o cumprimento e
aplicacdo das normas de transito; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos
de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certidGes; promover reunides
periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a
execucao das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos
servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo
cumprimento da legislagéo vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.
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CARGO : SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E DESPORTO

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de acéo do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a
pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; a
promocdo do incremento do turismo no Municipio; a organizacdo e direcdo de certames
(eventos) e festejos oficiais da area de turismo; o apoio as iniciativas particulares que
apresentem interesse turistico; a difusdo das realidades turisticas do Municipio,
principalmente sob o enfoque de desenvolvimento econémico; a criacdo de condigdes para o
desenvolvimento da consciéncia turistica no Municipio; o estimulo & criagdo de organismos
ou empresas de carater privado que tenham por finalidade incrementar o turismo; o incentivo
a criacdo e ao funcionamento de escolas e cursos destinados a formacgdo de profissionais
habilitados na préatica de atividades relacionadas com o turismo;a organizacao do calendario
turistico do Municipio; a colaboracdo nos estudos para a fixacdo de tarifas de servigos que
interessem ao turismo e na fiscalizacdo de sua cobranca; a ado¢do ou proposicdo das demais
providéncias que julgar Gteis ao fomento do turismo no Municipio.

Compete, ainda, o planejamento, a coordenacao e execucdo da politica de desenvolvimento do
esportes e lazer do municipio; fomentar o desporto municipal, através da promocao e apoio a
programas, eventos e competicdes desportivas, incentivando a pratica do esporte,
especialmente entre jovens e criancas. Objetiva a difusdo da préatica do esporte e lazer nas
comunidades em geral, criando, mantendo e incentivando a utilizacdo plena dos equipamentos
esportivos e areas de lazer e esporte; Orientacdo e organizacdo das atividades relativas as
apresentacdes de bandas de musica e fanfarras; administracdo dos estadios, médulos, quadras,
ginasios e demais equipamentos do patriménio do Municipio destinado a préatica de esportes;
elaboracdo e desenvolvimento de programas de educacdo fisica, desportiva e sanitaria junto a
clientela escolar e comunidade; intercdmbio com organismos publicos e privados [ nacionais,
internacionais e estrangeiros [J, voltados a promocdo do esporte; estimulo as iniciativas
publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas; planejamento, coordenacao,
supervisdo e avaliacdo dos planos e programas de incentivo aos esportes.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do Plano de a¢io do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a
pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da
Secretaria;Execucdo da politica municipal direcionada a cultura; administracdo dos recursos
transferidos ao Municipio para aplicacdo em programas de cultura; organiza¢do, manutengdo
e supervisdo de bibliotecas, salas de leitura, centros culturais, museus, teatros e outras
instituicbes do Municipio voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e
bem assim a difusdo e a promogéo cultural; protecdo do patrimonio artistico, arqueologico,
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historico e cultural do Municipio; promogdo de atividades culturais, artisticas e folcloricas,
respeitando-se a liberdade de criacéo;

CARGO: PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES: Cargo de assessoramento Juridico ao Prefeito Municipal, ao Vice-Prefeito
Municipal, Secretarios Municipais, Departamentos, Setores e aos demais Orgdos da
Administracdo Publica Municipal. Compete ao Procurador Juridico, dirigir os trabalhos da
Procuradoria Juridica, dar pareceres quanto a legalidade de todos os atos oriundos do Poder
Executivo, e dos atos em que o Poder Executivo tenha qualquer tipo de participacdo
(Contratos, Convénios, Acdes Judiciais e Extrajudiciais, etc.). Compete ao Procurador
Juridico, representar o municipio em processos judiciais ou administrativos, quando devera
ser outorgado instrumento de Procuracdo, com poderes para 0 Foro em Geral, e 0s especiais
que a circunstancia exigir, ndo estando autorizado a representar ou agir sem prévia
procuracdo. Portanto, o exercicio do cargo € privativo de Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES: Cargo de assessoramento Juridico ao Prefeito e aos demais Orgdos da
Administracdo Publica Municipal. Compete ao Assessor Juridico, dar pareceres quanto a
legalidade de atos oriundos do Poder Executivo, e dos atos em que o Poder Executivo tenha
participagdo (Contratos, Convénios, A¢Oes Judiciais e Extrajudiciais, etc.). Compete ao
Assessor Juridico, com instrumento de Procuracdo emitido pelo Prefeito Municipal,
representar o municipio em Juizo, sendo o cargo privativo de Bacharel em Ciéncias Juridicas ,
devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO TRIBUTARIO

ATRIBUICOES: Formular, propor e coordenar a elaboracdo de normas, métodos e
procedimentos para orientar o planejamento, a execucdo e o controle das atividades de
natureza juridica na area tributaria; exercer as funcbes de consultoria e assisténcia juridica,
bem como manifestar-se sobre o aspecto juridico de todos os assuntos pertinentes a Secretaria
de Fazenda; excepcionalmente, por intermédio de procuracdo outorgada pelo Prefeito,
defender o Municipio em ac@es judiciais que envolvam os interesses locais e representa-lo
perante quaisquer orgaos federais, estaduais ou municipais; emitir pareceres, do ponto de vista
legal e juridico, sobre operacfes que importem em obrigacGes e responsabilidades para o
Municipio; orientar, quando solicitado, o responsavel pela unidade da administracdo —
Fazenda Publica Municipal, em tudo quanto se relacione com a aplica¢do da legislagdo em
vigor, zelando pelo cumprimento da mesma; orientar e prestar assisténcia na resolugéo de
questdes juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislagédo
federal, estadual e municipal; examinar a legalidade e constitucionalidade de atos da
Secretaria de Fazenda; emitir pareceres em questdes juridicas; analisar minutas de editais,
avisos, contratos, convénios, permissdes, ajustes, rescisdes ou instrumentos congéneres;
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responder consultas e dirimir davidas de natureza juridica suscitadas pela Secretaria da
Fazenda; dirimir davidas a respeito de sentencas judiciais, orientando para 0 Seu exato
cumprimento; proceder a revisdo de textos elaborados e processados pela Secretaria de
Fazenda; executar outras atividades correlatas com a area juridica.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DE LICITACAO

ATRIBUICOES: Formular, propor e coordenar a elaboracio de normas, métodos e
procedimentos para orientar o planejamento, a execucdo e o controle das atividades de
natureza juridica na area de licitacdes; exercer as fungdes de consultoria e assisténcia juridica,
bem como manifestar-se sobre o aspecto juridico de todos os assuntos pertinentes ao Setor de
LicitagBes; excepcionalmente, por intermédio de procuragdo outorgada pelo Prefeito, defender
0 Municipio em acdes judiciais que envolvam os interesses locais e representa-lo perante
quaisquer 6rgaos federais, estaduais ou municipais; emitir pareceres, do ponto de vista legal e
juridico, sobre operacdes que importem em obrigacGes e responsabilidades para o Municipio;
orientar, quando solicitado, o responsavel pelo Setor ou unidade da administracdo — Fazenda
Publica Municipal, em tudo quanto se relacione com a aplicacdo da legislacdo em vigor,
zelando pelo cumprimento da mesma; orientar e prestar assisténcia na resolugdo de questoes
juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislacdo federal,
estadual e municipal, examinar a legalidade e constitucionalidade dos procedimentos
licitatorios; emitir pareceres em questdes juridicas; analisar minutas de editais, avisos,
contratos, convénios, permissdes, ajustes, rescisdes ou instrumentos congéneres; responder
consultas e dirimir davidas de natureza juridica suscitadas pela Secretaria da Fazenda e/ou
Setor de Licitagdes; dirimir ddvidas a respeito de sentencas judiciais, orientando para o seu
exato cumprimento; proceder a revisao de textos elaborados e processados pelo Setor de
LicitacOes; executar outras atividades correlatas com a area juridica.

CARGO: ASSESSOR DE PUBLICIDADE E DIVULGACAO

ATRIBUIQC)ES: Formular, propor e coordenar a elaboracdo de atividades publicitarias e
de divulgacdo dos atos administrativos e servigos realizados em prol da comunidade,
orientando a divulgacdo de campanhas dos atos relacionados ao ente publico e aos municipes.

CARGO: ASSESSOR DE OBRAS E PROJETOS

ATRIBUICOES: O ocupante do cargo de Assessor de Obras e Projetos, tera como
atribuicbes orientar o planejamento, a execucdo e o controle dos projetos da Secretaria
Municipal de Planejamento; emitir pareceres, termos de responsabilidade técnica (ARTS),
orientar e prestar assisténcia técnica sobre todos o0s projetos e obras de responsabilidade do
Municipio; supervisao e assessoramento de trabalhos referentes a construcéo e fiscalizagéo de
obras e a elaboracdo de normas para administracdo, conservacdo e restauracdes dos prédios
publicos; fiscalizar entrega de obras; coordenar e fiscalizar a elaboragdo do plano diretor do
Municipio; elaborar estudos e executar tarefas referentes ao controle de desenvolvimento
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urbanistico e circulagdo urbana; fiscalizar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e
gréficos relacionados a programacdo e execucdo de obras; promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos para a execugdo de obras e a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares, possuir conhecimentos avancados em informatica para trabalhos
com softwares especificos como: Autocad, 3Dstudio, planilhas eletrdnicas de orgcamento e
programas de tratamento de imagens, executar outras atividades correlatas com a area de
Planejamento e Urbanismo.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO E GESTOR DE CONVENIOS E
CONTRATOS

ATRIBUICOES: Auxiliar tecnicamente a 4&rea administrativa da Secretaria de
Planejamento e Urbanismo, sendo responsavel pelo acompanhamento e fornecimento da
documentacdo legal exigida nos projetos, convénios e contratos firmados entre a
Administracdo Municipal, o Estado e a Unido; supervisionar o andamento dos convénios,
contratos de repasse e financiamentos junto aos 6rgdos repassadores de recursos da Unido e
Estado; responsavel pelo acesso e inclusdo dos projetos no SICONV (sistema digital para
firmar convénios com o governo federal); auxiliar as demais Secretarias Municipais na
execucdo e preenchimentos de documentos pertinentes a elaboracéo de projetos vinculados ao
Estado e Unido; acompanhar a atualizacdo das informacGes enviadas através do SISCOP/TCE
(sistema pelo qual o Tribunal de Contas do Estado acompanha o andamento das obras
publicas municipais); acompanhar e manter atualizado o CAUC (cadastro Unico para
convénios o qual permite que o municipio possa fazer convénios com a Unido); executar as
prestacOes de contas dos convénios com Estado e Unido originarios da Secretaria de
Planejamento e Urbanismo; possuir conhecimentos avancados em informatica nas areas de
banco de dados, pacote do Office e Internet, executar outras atividades correlatas com a area
administrativa de Planejamento e Urbanismo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES — E sua atribuicdo dar assisténcia e assessoria permanente ao Prefeito
Municipal, promover a interacdo das atividades da prefeitura e o relacionamento interno e
externo do Chefe do Executivo Municipal. Também € atribuicdo do Chefe de Gabinete
executar as atividades de relagfes publicas e cerimbnias do Gabinete, enviar e receber
correspondéncias.

CARGO: ADJUNTO DO SECRETARIO MUNICPAL

ATRIBUICOES: Substituir o Secretario Municipal no comando dos trabalhos da Secretaria,
enquanto esse nao estiver presente ou comandado outros trabalhos em local externo a
Secretaria, ou em servicos realizados pela mesma em outras localidades dentro do municipio.
Ao contrario do Secretario Municipal, p Adjunto ndo ¢é ordenador de despesas.
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CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

ATRIBUICOES: Cargo de assessoramento do Prefeito Municipal, responsavel pela redago
e pré-elaboracdo de matérias jornalisticas a serem encaminhadas & imprensa sobre os atos e
eventos do Poder Executivo municipal. E também responsavel pelo encaminhamento a
imprensa de todos os atos administrativos que necessitem de publicidade.

CARGO: ASSESSOR OPERACIONAL DE GABINETE

ATRIBUICOES: Cargo de assessoramento direto, que tem como atribuicdo dar assisténcia
permanente ao Prefeito Municipal. Também é sua atribui¢do executar atividades operacionais
referentes ao transporte e entrega de correspondéncias do Gabinete; controle de combustivel,
zelo, conservagdo e conducdo do veiculo utilizado pelo Prefeito; encaminhar visitantes aos
diversos setores e 6rgdos do municipio.

CARGO: ASSESSOR CULTURAL

ATRIBUICOES: assessorar 0 Secretario e demais departamentos ou setores ligados &
Fundacdo Centro de Cultura, bem como coordenar a banda municipal e interagir com grupos
teatrais, musicais, folcloricos, tradicionalistas, oficinas de arte, e demais 6rgdos que
desenvolvam atividades culturais no municipio.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS

ATRIBUICOES: Coordenar, organizar e supervisionar construcdes civis, obras ptblicas no
perimetro urbano, implantacdo de ruas e manutencdes em prédios publicos; controlar e
distribuir tarefas, materiais e recursos humanos necessarios a execucdo de obras de
implantacdo, recuperagdo e conservagao ruas, pragas e avenidas; organizar atividades de
acompanhamentos e registros de tarefas a serem executadas, recursos materiais e humanos
despendidos; registrar o ponto e frequéncia dos servidores, acompanhando-lhes a produgéo e a
produtividade; registrar e controlar a quantidade e os tipos de materiais empregados, zelando
pela sua boa aplicagéo; organizar o controle das quantidades e tipos de ferramentas utilizadas,
zelando pela sua conservacdo e guarda; supervisionar o controle do uso de veiculos e
maquinas necessarias a execucdo dos servicos; coordenar, supervisionar a execugdo de obras
civis de construcdo, manutencdo e reparos e edificacdes, pontes, observando e anotando o
andamento das mesmas; supervisionar e elaborar escala de prioridades e urgéncias das obras;
coordenar a elaboracdo de escalas de trabalho, inclusive de plantbes e horas extras quando
necessario; coordenar a elaboracao e o cumprimento de escalas de servigcos publicos tais como
coleta de lixo, limpeza publica de valetas e assoreamento riachos e cOrregos; supervisionar e
controlar a execucdo de servigos publicos terceirizados, zelando pela sua boa execucéo,
controlando a producdo das empresas e a qualidade dos servigos; executar outras atividades
inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de interesses da Prefeitura, por
determinacéo superior.
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CARGO: COORDENADOR DE ESTRADAS E RODAGENS

ATRIBUICOES: Coordenar, organizar e supervisionar construgdes civis, obras de
implantacdo de rodovias, ruas, estradas e manutencGes em prédios publicos; controlar e
distribuir tarefas, materiais e recursos humanos necessarios a execucdo de obras de
implantacdo, recuperacdo e conservacdo de rodovias, estradas; organizar atividades de
acompanhamentos e registros de tarefas a serem executadas, recursos materiais e humanos
despendidos; registrar o ponto e frequéncia dos servidores, acompanhando-lhes a producéo e a
produtividade; registrar e controlar a quantidade e os tipos de materiais empregados, zelando
pela sua boa aplicacdo; organizar o controle das quantidades e tipos de ferramentas utilizadas,
zelando pela sua conservagdo e guarda; supervisionar o controle do uso de veiculos e
maquinas necessarias a execucao dos servicos; coordenar, supervisionar a execucao de obras
civis de construgdo, manutencdo e reparos e edificacdes, pontes, observando e anotando o
andamento das mesmas; supervisionar e elaborar escala de prioridades e urgéncias das obras;
coordenar a elaboracdo de escalas de trabalho, inclusive de plantfes e horas extras quando
necessario; coordenar a elaboracdo e o cumprimento de escalas de servigos publicos tais
como: limpeza publica de assoreamento de rios, riachos e corregos; supervisionar e controlar
a execucao de servicos publicos terceirizados, zelando pela sua boa execucdo, controlando a
producdo das empresas e a qualidade dos servigos; executar outras atividades inerentes a seu
cargo e sua experiéncia profissional e/ou de interesses da Prefeitura, por determinacéo
superior.

CARGO: COORDENADOR DE POSTURAS URBANAS

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e controlar a execucdo das acbes de: Analise de
projetos e licenciamento de execucdo de obras de construcdo reforma e ampliacdo de
empreendimentos de edificacGes; acompanhamento e fiscalizacdo dos empreendimentos
licenciados; regularizacdo das obras executadas sem o devido licenciamento; expedicdo de
cartas de “Habite-se” para as obras concluidas; fiscalizacdo e coibi¢do das obras irregulares;
aprovacdo de projetos; analise das guias de conduta para a localizacdo de atividades;
atualizacdo do cadastro técnico imobiliario, em conjunto com o Departamento de Cadastro;
licencas para instalagdo de bancas em feiras-livres e em mercados municipais de
abastecimento, comércio informal e mobiliario urbanos em areas de dominio puablico
municipal; Autorizacdo para locais de reunido, divers@es eletronicas, parques de diversoes,
circos, arquibancadas, palanques e palcos; expedicdo de autorizacdes, licengas, certiddes e
outros documentos relacionados aos assuntos do Departamento; cumprir e fazer cumprir as
normas diretrizes emanadas dos 0rgéos superiores; estabelecer normas e procedimentos para a
execucao das acgOes sob sua responsabilidade; planejar e coordenar reunifes na area de sua
competéncia; obras publicas e as politicas de regulacdo urbana; definir politicas e programas
relativos a area de politica urbana, estabelecendo diretrizes técnicas para execugdo de suas
atividades.

CARGO: SUBPREFEITO
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ATRIBUICOES: Titular da Subprefeitura, que o 6rgdo de descentralizacdo do Poder
Executivo, encarregado de representar a Administracdo Municipal na Comunidade ou Distrito
a que esta inserida. E responsavel por comandar a execucdo e divulgar das atividades do
Poder Executivo realizadas na Zona Rural do Municipio, além de ser responsével por levantar
as reivindicacgdes, recursos e sugestbes advindas da populacgéo rural, servindo de elo entre a
Administragdo Municipal e o cidad&o, divulgando e fiscalizando as leis e posturas municipais.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES: E sua atribuicio o exercicio de atividades de comando do Departamento do
qual exerce a Chefia, sendo responséavel pela coordenacdo e o resultado da execucdo dos
programas e projetos atinentes ao departamento; além do controle e revisao das atividades da
Secretaria e dos prestadores de servigo, com o controle da atividade financeira, relatérios de
gestdo e planejamento de atividades afins.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de trabalho que executam
atividades com méaquinas e equipamentos; estabelecer diretrizes e metas de atuacdo e de
execucdo dos servigos operacionais com maguinas e equipamentos do Municipio; estabelecer
atividades prioritarias, de acordo com a orientacdo do seu superior hierarquico; proceder as
atividades, registros e controles das maquinas e equipamentos do departamento; requisitar,
distribuir e controlar os recursos humanos e materiais necessarios a execucao das atividades
com maquinas e equipamentos, conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico;
executar outras atividades correlatas de direcéo, chefia e assessoramento.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DO ABRIGO DE MENORES

ATRIBUICOES: Organizar, planejar, supervisionar, executar atividades especificas de
direcdo do abrigo de menores do municipio; acompanhar e orientar o desenvolvimento dos
servigos de acordo com as determinacdes legais de protecdo a crianga e adolescente, prestar
relatorios sobre o atendimento das politicas publicas para o menor; coordenar e orientar a
equipe em questdes administrativas e de execucdo de atividades do abrigo e demais atividades
afins.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA

ATRIBUICOES: A realizacdo de atividades e politicas voltadas ao desenvolvimento da
atividade profissional da pesca no Distrito de Santa Isabel do Sul e da atividade pesqueira
amadora e desportiva, nos demais distritos do municipio. Também ¢ atribuicdo do cargo o
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desenvolvimento de atividades visando o repovoamento dos mananciais de dgua com espécies
de pescados adaptados a Regido, bem como a fiscalizacdo e o controle da pesca predatoria.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de transito; planejar,
projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o
sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em
conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracGes de circulacdo, estacionamento e parada previstas neste
Caodigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infrac@es de circulacdo, estacionamento e parada previstas
na Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e descritas em atos de regulamentacdo do
Conselho Nacional de Trénsito — Contran, notificando os infratores e arrecadando as multas
que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragcbes por excesso de peso, dimensfes e lotacdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar; exercer o controle das obras e eventos que afetem
direta ou indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as sanc¢Ges cabiveis no caso de
inobservancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto; implantar, manter
e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; credenciar os servicos de escolta,
fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel; integrar o Municipio a outros 6rgaos e entidades do
Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacéo e compensagdo de multas impostas na
area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federacdo; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar
medidas para reducdo da circulacéo de veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetivo de
diminuir a emissdo global de poluentes; registrar e licenciar, na forma da legislacéo, veiculos
de propulsdo humana e animal; conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsédo
humana e de tracdo animal; articular-se com os demais orgdos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenacéo do respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de emisséo de
poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com 0
estabelecido na legislacdo vigente; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacédo especial
para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo dos
mesmos; celebrar Convénios de colaboracédo e de delegacédo de atividades previstas na Lei N°
9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranca para 0s
usuérios da via.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CEMITERIO
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ATRIBUIQC)ES: Coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de trabalho que executam
atividades no Cemitério; estabelecer diretrizes e metas de atuacao e de execucao dos servicos
operacionais realizados no Cemitério; estabelecer atividades prioritarias, de acordo com a
orientacdo do seu superior hierarquico; funcionar como elo de ligacdo com as Secretarias e
demais 6rgdos do Municipio, relativamente as atividades, registros e controles decorrentes das
atividades desenvolvidas no Cemitério; requisitar, distribuir e controlar os recursos humanos e
materiais necessarios a execucdo das atividades do Cemitério, conforme diretrizes definidas
pelo seu superior hierarquico; executar outras atividades correlatas de dire¢do, chefia e
assessoramento.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EMISSAO DE RESIDUOS
SOLIDOS

ATRIBUICOES: O ocupante do Cargo de Chefe do Departamento de Emisséo de Residuos
Solidos terd como atribuicdes do cargo a realizacdo de atividades e politicas voltadas ao
desenvolvimento das atividades para limitacdo da poluicdo a nivel municipal, tais como
estimulo a reciclagem, coleta seletiva de lixo urbano, fiscalizacdo da triagem dos residuos no
novo lix&o, bem como da destinacdo de materiais poluidores a empresas especializadas em
dar destinacéo a este tipo de residuo e a fiscalizacdo e o controle da emissdo poluidora.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

ATRIBUICOES: Organizar, planejar, supervisionar, executar atividades especificas de
direcdo do abrigo do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS do municipio; acompanhar e
orientar o desenvolvimento dos servigos de acordo com as determinacGes legais e servigos e
programas de satde mental, planejar medidas e acdes preventivas em todos os niveis de
atencdo a saude mental, chefiar e fiscalizar o atendimento do desenvolvimento psicossocial,
participa da elaboracdo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas em conjunto com
demais entidades para melhoria da saude mental e demais tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DE SERVICO

ATRIBUICOES: E sua atribuicdo o exercicio de atividades de comando dos Servigos
realizados pela Secretaria Municipal a que estiver vinculado; avaliar orcamentos; orientar
trabalhos, zelar pelo andamento dos mesmos; controlar equipamentos e o consumo do
material utilizado; além de organizar pedidos de suprimento de material.

CARGO: CHEFE DO SERVICO DE ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO DE
SAUDE

ATRIBUICOES: Comanda e organiza os servicos realizados nos Postos de Salde do
Municipio; avaliar orcamentos; orienta atividades técnicas, organiza a forma de atendimentos
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domiciliares, operacionaliza os servigos de salde junto a comunidade atendida pelo Posto de
Saulde, zelar pelo andamento dos servicos; controlar equipamentos e 0 consumo do material
utilizado; além de organizar pedidos de suprimento de material e outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DE SERVICO DE MANUTENCAO DO ABRIGO DE MENORES

ATRIBUICOES: Comanda e organiza os servicos de manutencdo do abrigo de menores;
avalia servigos de terceiros e orcamentos de materiais; fiscaliza os servigos de manutencao de
terceiros, controla equipamentos e 0 consumo de materiais utilizados em reformas; zela pelo
bem funcionamento e condicdes gerais do prédio; organiza e controla o suprimento de
materiais e demais produtos necessarios ao desenvolvimento dos servicos do abrigo e demais
atividades afins.

CARGO: CHEFE DE SERVICO ASSUNTOS ASSISTENCIAS DA PRIMEIRA DAMA

ATRIBUICOES: Comanda e organiza os servicos do Gabinete da Primeira Dama; avalia
servigos de terceiros e orgamentos de materiais; fiscaliza os servigos de manutencdo de
terceiros, controla equipamentos e 0 consumo de materiais utilizados em reformas; zela pelo
bem funcionamento e condicBGes gerais do prédio; organiza e controla o suprimento de
materiais e demais produtos necessarios ao desenvolvimento dos servigos do Gabinete; auxilia
e assessora a Primeira Dama nas acOes: atuar como agente coordenador e mobilizador no
desenvolvimento de programas para acdes de cidadania, baseando-se na vivéncia cooperativa;
atender as demandas nas situagOes emergenciais, de calamidades e preventivas; promover
junto a 6rgdos e instituicdes municipais, federais e estaduais, iniciativas e acGes necessarias ao
entendimento das demandas em situacdes e acBes precipuas do Gabinete; manter interlocucéao
com os Conselhos, entidades da sociedade civil organizada, rurais e urbanas e outras
instituicdes, com vistas a ampliar a participacdo popular na definicdo de politicas de cidadania
e acOes cooperativadas de apoio popular nas situacdes e demandas legadas ao Gabinete;
estimular e cooperar com projetos, estudos e iniciativas que visem a participacdo dos cidadaos
nos assuntos do Gabinete e demais atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES: E sua atribuicdo o desenvolvimento das atividades de direcdo da escola
municipal a que for designado (a); administracao escolar, do corpo docente e pessoal de apoio
administrativo. Tambeém € sua atribuicdo movimentar juntamente com o Circulo de Pais e
Mestres, programas educacionais, especialmente do MEC, que envolvem recursos financeiros.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Substituir o diretor de escola no comando dos trabalhos da Secretaria,
enguanto esse ndo estiver presente ou comandando outros trabalhos determinados pelo
Diretor.
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CARGO: DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES: E sua atribuicdo o desenvolvimento das atividades de direcio da escola
municipal de educacdo infantil a que for designado(a); administracdo escolar e do corpo
docente e pessoal de apoio administrativo. Também é sua atribuicdo movimentar juntamente
com o Circulo de Pais e Mestres, programas educacionais, especialmente do MEC, que
envolvem recursos financeiros.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Substituir o diretor de escola no comando dos trabalhos da Secretaria,
enquanto esse ndo estiver presente ou comandando outros trabalhos determinados pelo
Diretor.

CARGO: CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES: E sua atribuicdo o exercicio de atividades de comando do Setor do qual
exerce a chefia, sendo responsavel pelo resultado da execucdo dos trabalhos atinentes ao
mesmo, além do controle sobre sua manutencéo e limpeza.

CARGO: CHEFE DA SECRETARIA DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

ATRIBUICOES: E sua atribuicio a chefia da Secretaria da Junta de Servicos Militares, além
da execucdo de trabalhos de relagdes publicas, e publicidade do servi¢o militar, com énfase na
parte referente ao alistamento e convocacdo militar, em parceria do Poder Executivo
Municipal com o Servi¢o Militar do Ministério da Defesa.

CARGO: CHEFE DA UNIDADE DE CADASTRAMENTO DO INCRA

ATRIBUICOES: E sua atribuicio o exercicio de atividades de comando da Unidade de
Cadastramento do INCRA,; controle de todas as atividades referentes ao cadastramento de
bens imdveis rurais do municipio; além do cadastramento e estudo sobre a viabilidade da
distribuicio de terra & pessoas. E também responsavel, pelo resultado da execucdo dos
trabalhos atinentes a unidade.

CARGO: DIRETORIA DE REVISAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES: Executar atividades especificas de revisdo dos servigos, projetos e
programas municipais de saude, acompanhar e orientar o desenvolvimento dos servicos de
acordo com as determinacfes dos sistemas de salde publica dos demais entes federados,
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coordenar reunides, assessorar, dar sugestdes sobre mudancas no sistema de satde e melhoria
dos servicos, prestar relatorios sobre o atendimento das politicas publicas de saude e
mudangas do direcionamento do sistema de salde.

CARGO: DIRETORIA DO SISTEMA DE INSPECAO SANITARIA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Planejamento, coordenacéo, supervisio, orientacdo, controle e fiscalizacéo
das atividades técnicas inerentes a inspecao sanitaria, fiscalizacdo e controle de produtos de
origem animal e vegetal destinados a alimenta¢do humana e animal, planejamento de medidas
protetivas da saude publica, autuar, notificar e aplicar penalidades a infracbes de ordem
sanitarias, promover informacdes e campanhas de higiene de estabelecimentos e saude
publica, assessorar a Secretaria de Salde nas questdes pertinentes a sua area de atuacao,
cumprir e fazer cumprir a legislacdo de salde e seguranca sanitaria dos entes federativos e
executar tarefas afins.

CARGO: DIRETORIA DE SUPERVISAO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL

ATRIBUICOES: Planejamento, coordenaco, supervisio, orientacdo, controle dos servicos e
programas de salde mental, planejar medidas e agdes preventivas em todos o0s niveis de
atencdo a salde mental, assessorar e fiscalizar o atendimento do desenvolvimento
psicossocial, participa da elaboracéo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas em
conjunto com demais entidades para melhoria da satde mental e demais tarefas correlatas.

CARGO: DIRETORIA DE DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS

ATRIBUICOES: Planejamento, coordenacdo, orientacdo, controle e avaliacdo da
dispensacdo de medicamentos, no ambito da farméacia municipal, cumprir e fazer cumprir a
legislacdo pertinente, bem como promover sua interpretacdo, supervisionar os procedimentos
de aquisicdo de medicamentos e demais produtos, assegurar condi¢des adequadas de
conservacao e dispensacdo de medicamentos, organizar arquivos com informacdes sobre
produtos sujeitos a controle especial e o funcionamento da farmacia béasica e demais
atividades afins.

CARGO: DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUICOES: Planejamento, organizacdo e operacionalizacdo dos servicos de saude,
dirigindo a investigacdo e conhecimento do comportamento epidemiolégico de doencas ou
agravo como alvo das agdes, recomendar e adotar medidas de prevencdo e controle de
doencas e agravos, fornecer orientagdes técnicas permanentes as autoridades que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execucdo de acOGes de controle de doencas e agravos,
coletar e processar dados, realizar notificagdo compulséria de doengas na forma da legislacéo
pertinente, analisar e interpretar os dados processados, recomendar as medidas de controle
indicadas, avaliar e relatar a eficacia e efetividade das medidas adotadas, divulgar as
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informagdes pertinentes, manter arquivos e dados dos Programas de Salde Publica, proceder
notificacbes compulsorias de doencas, promover campanhas de saude publica e demais
atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE PROJETOS

ATRIBUICOES: Planejamento, supervisdo de projetos de engenharia, orientar a criacdo dos
projetos e obras, fiscalizar a sua execucdo, supervisionar o funcionamento das obras
Municipais, avaliar o andamento do cronograma das obras, inspecionar o material empregado
na construcdo, orientar a viabilidade e a dimensdo da construcdo, emitir relatério sobre o
cumprimento da legislacdo e das normas técnicas atinentes, recomendar notificacGes e relatar
infracbes cometidas por prestadores de servigco, cobrar o emprego de EPIs, acompanhar o
desenvolvimento dos servicos; coordenar reunides especificas; planejar, junto com o
Secretério e demais profissionais da area a melhoria dos servigos; sistematizar as informacoes
coletadas necessarias ao conhecimento das acGes administrativas, supervisionar Servicos
burocréticos e executar outras tarefas afins;

CARGO: DIRETORIA ESPECIALIZADA EM FINANCAS E ORCAMENTO

ATRIBUICOES: Orientar, supervisionar e normatizar os trabalhos e funcdes da
Administracdo orcamentéria, financeira e de contabilidade, acompanhar o registro contabil,
segundo o plano estabelecido pela administracdo superior, executar a programacao
orcamentaria e financeira conforme os compromissos e recursos disponibilizados pelos
demais 6rgdos da Administracdo, executar os pagamentos das folhas mensais dos servidores,
analisar e consolidar as demonstracfes contabeis, subsidiar a elaboracdo da prestacdo de
contas, zelar pela regularidade das contas, manter atualizada a documentacdo para
regularidade fiscal, coletar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas as informacdes
estatisticas oficiais da Instituicdo, responsabilizar-se pela insercdo de dados nos sistemas
oficiais de coletas estatisticas e disponibilizar as informaces estatisticas oficiais e demais
atividades correlatas.

CARGO: DIRETORIA DE SUPERVISAO DOS SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES: Avaliar, revisar laudos médicos para liberacio de autorizagdo de internacio
hospitalar; revisar técnico-administrativamente laudos e prontuarios medicos para autorizacao
de mudanca de procedimento, dirias de UTI e outros procedimentos especiais durante a
internacdo hospitalar; emitir AIHs apos a reviséo técnica; distribuir as AIHs aos hospitais
prestadores do SUS; controlar a emissdo de AlHs por prestador; ; controlar principais
procedimentos autorizados; controlar mensalmente as AlHs recebidas e enviadas para outros
municipios e demais atividades afins.

CARGO: DIRETORIA DE SUPERVISAO DA UNIDADE MEDICO-
ODONTOLOGICA

30

Rua Dr. Montsio, 199 Cenfro- Ao Grande - RS - CEP 96,330,000 - Fone (53) 262,107 -Fa (53) 2621166 €= M Al | Webr-wwwarmoiogrande.rs.govibr E-mai: amogrande@armciogranders govir
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”



http://www.arroiogrande.rs.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
Rio Grande do Sul

GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES: Organizar, planejar, coordenar, avaliar e dirigir os servigos da unidade
movel de servicos médico-odontoldgico, orientagdo e supervisdo da equipe integrante da
unidade de salde, revisdo, controle da manutencdo, material utilizado e limpeza do veiculo,
emite parecer sobre a demanda de atendimento, a escala, o itinerario, pontos de parada e
demais atividades relacionadas.

CARGO: DIRETOR DE SUPERVISAO DO POSTO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Organizar, planejar, coordenar, avaliar e dirigir os servicos do Posto e
Salde, distribuir tarefas e funcdes adequadas a cada elemento da equipe, elaborar e
responsabilizar-se pela escala de servico do pessoal de enfermagem sob sua supervisao,
organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de execucdo de
atividades, prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, fechar relatérios das ocorréncias
prestadas no Posto de Salde, supervisionar a equipe administrativa e de enfermagem, realizar
escalas de plantdo, prestar assisténcia total ao paciente e demais atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE SUPERVISAO DO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO
DE SAUDE

ATRIBUICOES: Organizar, planejar, supervisionar, executar atividades especificas de
revisdo dos servicos, projetos e programas municipais de saude, acompanhar e orientar o
desenvolvimento dos servicos de acordo com as determinacdes dos sistemas de salde publica
dos demais entes federados, coordenar reunides, assessorar, dar sugestdes sobre mudangas no
sistema de saude e melhoria dos servicos, prestar relatérios sobre o atendimento das politicas
publicas de salde e mudancas do direcionamento do sistema de salde e demais atividades
afins.

CARGO: DIRETOR DE ATENDIMENTO NUTRICIONAL

ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos ou programas de nutricio e de alimentag&o em
estabelecimentos do Municipio, planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educacédo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservacgéo e distribuigcdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares,
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo, executar tarefas afins.

CARGO: DIRETOR DE ATENDIMENTO FISIOTERAPICO

ATRBIUICOES: Programar, organizar, controlar e coordenar e executar atividades técnicas
especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo,
paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente
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de acordo com as prescrigdes medicas, planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada
paciente em funcdo de seu quadro clinico, supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacdo
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples, fazer avaliacGes
fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham
por objetivo a readaptacédo fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE AMBIENTAL

ATRIBUICOES: A direcio da Fundagio Centro de Cultura, desenvolvendo todas as
atividades necessarias para a administracdo da Fundacdo, representando-a ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente. Também sera atribuicdo do Diretor; elaborar o0s
planos de acdo e projetos para a politica cultural no Municipio de Arroio Grande; elaborar a
proposta orcamentéria anual; apresentar relatorios das atividades programadas e realizadas,
encaminhando posteriormente ao Prefeito Municipal; assinar convénios e contratos; distribuir
e remanejar as dotacfes orcamentarias, nas formas permitidas por Lei; baixar os atos
normativos necessarios ao pleno funcionamento da FCC; conferir titulos honorificos; exercer
outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS

ATRIBUICOES: O ocupante do cargo de Diretor de Desenvolvimento de Projetos Sociais
tera com atribuicdes do cargo a gestdo e lideranca de projetos sociais estabelecendo critérios
para ingresso dos beneficiarios e coordenando o trabalho pedagogico, através da monitoria e
avaliacdo das acOes da equipe. Organizar o cronograma anual de atividades, fazer reunifes
periddicas de planejamento e avaliacdo das ac6es com o grupo de trabalho. Realizar encontros
com os familiares dos beneficiarios para acompanhamento do trabalho. Manter atualizados os
ficharios com os dados dos clientes dos Projetos. Preencher e enviar formularios e relatérios
de atividades e execucdo financeira para empresas que foram as parcerias publica-privadas.
Divulgar as a¢des dos Projetos tanto a nivel local, como estadual e nacionalmente.

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL

ATRIBUICOES: A direcdo da Fundacdo Centro de Cultura, desenvolvendo todas as
atividades necessarias para a administracdio da Fundacdo, representando-a ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente. Também sera atribuicdo do Diretor; elaborar os
planos de agéo e projetos para a politica cultural no Municipio de Arroio Grande; elaborar a
proposta or¢camentéria anual; apresentar relatorios das atividades programadas e realizadas,
encaminhando posteriormente ao Prefeito Municipal; assinar convénios e contratos; distribuir
e remanejar as dota¢fes orcamentarias, nas formas permitidas por Lei; baixar os atos
normativos necessarios ao pleno funcionamento da FCC; conferir titulos honorificos; exercer
outras atividades correlatas.
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‘;j PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a apresentacdo do presente Projeto de Lei, 0 qual trata de
Reforma Administrativa, tendo em vista a necessidade de corregdes e aperfeicoamentos dos
servicos da Administracdo Publica Municipal, mister se faz o ajustamento da estrutura

organizacional para o atingimento de novas metas.

O presente Projeto tem o fito de consolidar e atualizar todas as leis de
reforma administrativas desde o ano de 2005 e suas alteracGes, bem como estabelecer as

devidas atribuic6es de todos os cargos nelas contemplados.

Visa precipuamente facilitar e agilizar a realizacdo dos servicos
sobretudo os afetos a Secretaria de Administracdo — Setor de Pessoal — que consultara apenas

uma Lei consolidada.

Cabe salientar que no presente Projeto ndo ha criacdo de nenhum
cargo publico ou alteracdo remuneratdria, razdo pela qual ndo apresenta reflexos nos gastos
com folha de pagamento e por isso prescinde-se de estudo de impacto financeiro-
orcamentario.

Segue valendo as justificativas das Leis anteriores que contemplavam
reformas administrativas.

Destarte, solicita-se a aprovacdo do Projeto em todos 0s seus termos,
tendo em vista a necessidade de readequacéo da estrutura administrativa.

Arroio Grande/RS, 18 de outubro de 2010.

Jorge Luiz Cardozo
Prefeito Municipal
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