Camara Municipal de Arroio Grande - RS

Lei Municipal n° 3.209, de 03 de dezembro de 2021

Cria o Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
(CMPIR) do Municipio de Arroio Grande e da outras
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais e com base na Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

C~APiTULO |
- DISPOSICOES PRELIMINARES -

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de promogao da Igualdade Racial — CMPIR — 6rgado colegiado,
permanente e autdbnomo de cardter consultivo e deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas de
promogao da igualdade racial, vinculado administrativamente, no nivel de deliberacdo superior, a Secretaria
Municipal de Cultura.

Art. 2° - O Conselho Municipal de promogao da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar e fiscalizar
politicas publicas, programas, projetos € agdes voltadas a promogdo da igualdade racial e atuar no controle
social de politicas publicas, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes
a igualdade racial no Municipio de Arroio Grande.

CAPITULO 11
- DAS ATRIBUICOES -

Art. 3° - O CMPIR possui como atribuigdes:

I — deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promocao da igualdade racial no &mbito municipal;

IT — receber encaminhar ¢ monitorar dentincias ou queixas discriminagdo em razao de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional ocorridas no territério do Municipio de Arroio Grande;

IIT — fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promocgao da igualdade racial;

IV — promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre temadticas atinentes 4 igualdade
racial no municipio de Arroio Grande;

V — estabelecer a cooperagao e firmar convénios com 6rgaos federais, estaduais € municipais na consecu¢ao
de meios destinados a promocgao da igualdade racial;

VI —realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promogao da igualdade racial,
VII — fomentar o intercaimbio com outras organizagdes congéneres nacionais € internacionais, € a contribui¢ao
com iniciativas pertinentes a promog¢ao da igualdade racial,

VIII — recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos notadamente no que concerne a
adequacdo profissional e civica de seus integrantes, com vistas a conciliagdo entre o exercicio das fungdes
administrativas e o respeito a diversidade étnico-racial;

IX — pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e municipais sobre promogao
da igualdade racial e pela atualizacdo da legislagdo municipal;

X — promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XI — pronunciar-se, por deliberagdo expressa de seus integrantes, através de Mocgdo, sobre situagdes que
envolvam a promocao da igualdade racial;

XII — elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promocao da Igualdade Racial em consondncia com
as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados
no Orgamento Publico;

XIII — instituir comissdes e grupos de trabalho;
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XIV — elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XV — elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselho no periodo, dando ampla divulga¢do ao mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a
sociedade;

Art. 4° - Para cumprir suas finalidades institucionais, o CMPIR, no exercicio das respectivas atribuigdes,
podera:

I — solicitar aos orgdos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de servicos de promocdo da
igualdade racial, certidoes, atestados, informacgdes, copias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos;

IT — propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauracdo de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos ou judiciais para apuragdo de responsabilidade pela discriminagdo em razao da raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional;

IIT — incidir sobre o or¢amento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a destinacdo de recursos
para a implementac¢do de politicas de promogao da igualdade racial;

IV — apresentar um plano or¢amentario para o seu funcionamento;

V — solicitar ao municipio de Arroio Grande a adogao de medidas para seu pleno funcionamento.

CAPITULO 111
- DA COMPOSICAO -

Art. 5° - O CMPIR sera composto por 11 (onze) integrantes e respectivos suplentes, entre representantes do
Poder Publico e representantes da sociedade civil organizada.

Art. 6° - A representagdo do Poder Publico sera composta da seguinte forma:

I — um integrante e um suplente da Secretaria Municipal de Educacao, a serem indicados pelo titular da pasta;
II - um integrante e um suplente da Secretaria Municipal de Saude, a serem indicados pelo titular da pasta;

I - um integrante e um suplente da Secretaria Municipal de Agricultura, a serem indicados pelo titular da
pasta;

IV - um integrante ¢ um suplente da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Acdo Social, a serem
indicados pelo titular da pasta;

V - um integrante e um suplente da Secretaria Municipal de Cultura, a serem indicados pelo titular da pasta;

Art. 7° - A representacao da sociedade civil organizada serd composta por 06 (seis) representantes titulares e
respectivos suplentes indicados pelas entidades organizadas relacionadas a seguir:

I - um integrante e um suplente do Movimento Negro;

IT - um integrante e um suplente da Associagdo Religiosa Afro Umbandista;

IIT - um integrante e um suplente da Liga das Escolas de Samba;

IV - um integrante e um suplente do Clube Social Negro;

V - dois integrantes e dois suplentes da cultura e das artes.

Art. 8° - Os integrantes das organizagdes da sociedade civil e seus respectivos suplentes ndo poderdo ser

destituidos, no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem a deliberagdo da maioria qualificada por
2/3 (dois tergos) do Conselho.

Art. 9° - Os integrantes do CMPIR serao indicados por Decreto.
Art. 10 - O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial podera convidar para participar de suas
sessoes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgaos publicos ou privados cuja

participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.
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Art. 11 - O mandato dos integrantes do CMPIR sera de dois anos, permitida uma reconducao.
Paragrafo unico - A presidéncia e a vice presidéncia serdo eleitos através de voto por maioria absoluta, sendo
alterado o cargo de Presidéncia e Vice-Presidéncia entre poder publico e sociedade civil dentro de uma mesma

gestdo, ficando um ano para cada mandato, sem reconducgao.

Art. 12 - As deliberagdes do CMPIR serdo tomadas pela maioria simples, estando presentes a maioria absoluta
dos integrantes do Conselho.

Art. 13 - O CMPIR reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente, por convocagdo de
sua Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus integrantes.

_CAPITULO IV ]
- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS -

Art. 14 - O Regimento Interno do CMPIR devera ser elaborado no prazo de 60 dias.

Art. 15 - O desempenho da fun¢do de integrante do CMPIR, que ndo tem qualquer remuneragdo ou percepgao
de gratificacdo, serd considerado servigo de relevancia social, com seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a qualquer outro servi¢o, desde que determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 16 - Todas as reunides do CMPIR serdo abertas a participa¢do de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 17 - O CMPIR devera ser instalado em local destinado pelo Municipio, incumbindo a Secretaria
Municipal de Cultura adotar as providéncias para tanto.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Cultura prestara todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura,
necessarios ao pleno funcionamento do CMPIR.

Art. 19 - O Poder Executivo do Municipio arcard com os custos de deslocamento, alimentag¢do e permanéncia
das Conselheiras e Conselheiros quando necessario e justificadamente, para o exercicio de suas fungdes.

Art. 20 - O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas necessarias a realizacao das
Conferéncias Municipais de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 21 - O Poder Executivo Municipal podera, conforme disponibilidade orgamentaria, custear as despesas
das Conselheiras e Conselheiros, representantes da sociedade civil e representantes do poder publico, quando
necessario e justificadamente, para tornar possivel sua presenga nas Conferéncias Estadual e Nacional de
Promogao da Igualdade Racial.

Art. 22 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2021

Ivan Antonio Guevara Lopez
- Prefeito Municipal de Arroio Grande -
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Registre-se e Publique-se

Secretario Municipal da Administragdo
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